
CORSO PER AUDITOR / LEAD AUDITOR 
DI SISTEMI DI GESTIONE 

PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
AI SENSI DELLA UNI ISO 37001:2016 

(in fase di riconoscimento AICQ-SICEV)

in collaborazione con
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OBIETTIVI DEL CORSO:
Formare professionisti in grado di implementare un Sistema di Gestione volto 
a prevenire ed evitare i rischi di corruzione in maniera proporzionale al settore 
di attività, alle dimensioni e alla complessità proprie dell’organizzazione. La 
norma di riferimento è la UNI ISO 37001:2016, ideata e riconosciuta come 
standard internazionale per la costruzione di un sistema per la prevenzione 
della corruzione, applicabile a qualsiasi tipologia di organizzazione, 
pubblica o privata. Prevede i requisiti di un sistema di gestione orientato al 
miglioramento continuo e richiede di adottare misure specifiche, come per 
esempio:

• l’adozione di una Politica Anticorruzione;
• il coinvolgimento dell’Alta Direzione;
• la nomina del Responsabile Anticorruzione (Anti – Bribery manager)
• la valutazione dei rischi corruzione;
• la due diligence sui progetti e sui partner commerciali in funzione dei 

rischi identificati;
• l’effettuazione di controlli finanziari e non finanziari;
• l’adozione di procedure per la segnalazione e l’indagine del fenomeno di 

corruzione

DURATA, ORARI E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO:
• 32 ore
• Formula weekend (venerdì e sabato)
• Ore 09.00 – 13.00 / 14.00 – 18.00
• Modalità E-LEARNING (piattaforma ZOOM)

ATTESTATO DI QUALIFICA:
Al termine del corso, previo superamento dell’esame finale, il partecipante 
riceverà i seguenti attestati di qualifica:
• Auditor/Lead Auditor di Sistemi di Gestione e Metodologie di Audit UNI EN 
ISO 19011:2018 e UNI EN ISO 17021-1:2015 ric. AICQ-SICEV;
• Auditor/Lead Auditor di Sistemi di Gestione Anti-corruzione ai sensi di UNI 
EN ISO 37001:2016 ric. AICQ-SICEV.
Il corso è in fase di riconoscimento dall’AICQ-SICEV, ovvero un organismo 
di certificazione (OdC) accreditato da ACCREDIA (L’Ente Italiano di 
Accreditamento) in conformità alla norma ISO/IEC 17024, contenente i 
requisiti generali per organismi che eseguono la certificazione delle persone, 
per la certificazione di Auditor/Lead Auditor dei Sistemi di Gestione e di 
figure professionali che operano in molteplici settori di attività.m
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PERCHÉ È IMPORTANTE:
Per un’organizzazione raggiungere la certificazione UNI ISO 37001:2016 
significa aver implementato un sistema di gestione realmente efficace 
per prevenire il rischio di corruzione, composto di azioni concrete, e darne 
evidenza in caso di eventuali contestazioni o sanzioni. Questo è il principale 
motivo per cui migliaia di organizzazioni hanno già implementato al proprio 
interno un sistema per la prevenzione della corruzione in conformità a tale 
standard. Di conseguenza, il corso da Auditor / Lead Auditor permette di 
acquisire competenze particolarmente spendibili nel mercato del lavoro. 
Infatti un’organizzazione fornita di sistema certificato UNI ISO 37001:2016 
può ottenere molti benefici. Per esempio, possiamo identificare i seguenti:

• attraverso l’adozione della norma ISO 37001, è possibile andare oltre 
il rispetto dei requisiti minimi legali e adottare un approccio sistemico 
rivolto alla prevenzione e al contrasto della corruzione;

• dal punto di vista della governance, gli amministratori di un’impresa 
potranno dimostrare di aver assolto il proprio compito e dovere di 
assicurare che l’organizzazione abbia implementato adeguati controlli 
per la prevenzione dei rischi connessi alla corruzione;

• sul piano dei rapporti con azionisti e investitori, l’esistenza di sistema 
di gestione per la prevenzione della corruzione, risponde alle maggiori 
richieste che le misure di controllo interno includano la valutazione delle 
questioni etiche e di integrità;

• la certificazione attesta l’adozione di buone prassi contro la corruzione, 
riconosciute a livello internazionale e può quindi costituire (come per la 
Uni ISO 45001 per i reati in materia di Salute e Sicurezza) uno strumento 
di difesa da parte dell’organizzazione;

• la certificazione ISO 37001 potrà essere utilizzata a riprova del possesso 
del requisito di cui all’art. 3, comma 2, del Regolamento attuativo del 
Rating di Legalità (Delibera AGCM del 12 novembre 2012 - Regolamento 
attuativo in materia di rating di legalità (ultima modifica delibera n. 28361 
del 28 luglio 2020)

• Per quanto riguarda il mondo dei contratti con soggetti pubblici, l’impiego 
della certificazione ISO 37001 può essere un elemento premiale per il 
rating d’impresa ai sensi dell’ANAC.
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DESTINATARI DEL CORSO:
• Professionisti aziendali o consulenti esterni delle imprese in ambito 

amministrativo, economico o giuridico;

• Auditor interni / Lead Auditor in sistemi di Gestione Integrati          
Qualità, Ambiente e Sicurezza;

• Laureati / Neolaureati in ambito economico, come per esempio 
Economia e Amministrazione delle Imprese, Economia e 
Commercio, Marketing e Comunicazione Aziendale, Scienze 
Statistiche ed Economiche, Statistica e Gestione delle Informazioni, 
Economia Aziendale, Economia delle banche, delle assicurazioni e 
degli intermediari finanziari, e affini;

• Laureati / Neolaureati in ambito giuridico, come per esempio 
Giurisprudenza, Diritto e Giustizia, Scienze dei Servizi Giuridici, 
Criminologia, Servizi Giuridici per l’impresa, Scienze Giuridiche e 
affini.

SBOCCHI OCCUPAZIONALI:
• Attività di consulenza presso Studi Professionali orientati alla 

implementazione di sistemi di gestione per la prevenzione della 
corruzione. Attività di collaborazione con Studi Associati orientati 
allo sviluppo di strategie tese all’assistenza tecnica di aziende o 
società che necessitano di implementare standard ISO 37001 
Anticorruzione Anti-Bribery;

• Auditor interni di sistemi di Gestione Anticorruzione ai sensi di UNI 
EN ISO 37001:2016;

• Collaborazione con Enti di Certificazione.

DOCENTE:

LAURA PECCHINENDA 
Dr.ssa in Economia e Commercio, Auditor Qualificato sugli schemi 
9001/14001/45001/37001/SA 8000, Auditor presso organismo di 
Certificazione accreditato sugli schemi ISO 9001:2015 e 37001:2016, 
Presidente di Organismo di Vigilanza D.lgs. 231 del 2001.
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CERTIFICAZIONI:
I corsi e i master di Alta Formazione Manageriale di Gruppo MIDI garantiscono 
un valore aggiunto grazie a prestigiosi riconoscimenti e accreditamenti a 
livello nazionale, offrendo percorsi formativi di elevata qualità e di grande 
spendibilità nel mercato del lavoro.

CERTIFICAZIONE UNI EN ISO 9001:2015 DASA RÄGISTER S.p.A.:
Gruppo MIDI è tra le prime società di formazione in Italia ad aver ottenuto 
la certificazione ISO 9001:2015 (Sistema di gestione per la Qualità) con 
accreditamento nel settore EA 37 (Formazione) con il seguente scopo: 
“Progettazione ed erogazione di corsi di formazione in ambito manageriale”. 
Oggi più che mai è fondamentale avere qualifiche professionali certificate, 
per acquisire un vantaggio competitivo stabile da parte del professionista 
nel momento in cui propone la sua candidatura alle aziende.

CERTIFICAZIONE ISO 21001:2018 DASA RÄGISTER S.p.A.:
Gruppo Midi, grazie al costante lavoro dedicato alla progettazione di percorsi 
formativi, garantisce l’unicità delle competenze acquisite e, in particolare, 
il riconoscimento di qualifiche certificate a livello nazionale. La norma ISO 
21001:2018 è lo standard internazionale di riferimento per i servizi per 
l’apprendimento relativi all’istruzione e alla formazione non formale, quale 
strumento fondamentale per lo sviluppo delle imprese e delle società, dal 
momento che la formazione e l’addestramento dei lavoratori rappresenta la 
crescita professionale, culturale e umana del personale. La ISO 21001 è la 
norma che dà garanzia della qualità dell’educazione offerta e dell’efficacia 
organizzativa dei processi attivati nell’organizzazione. Gruppo Midi è tra le 
poche società in Italia ad aver ottenuto la certificazione della norma ISO 
21001:2018.

RICONOSCIMENTI E ACCREDITAMENTI:
L’ Alta Formazione Professionale di Gruppo Midi, oltre alle certificazioni 
menzionate, è accompagnata da prestigiosi riconoscimenti e accreditamenti: ciò 
dimostra la riconoscibilità a livello nazionale e internazionale della formazione 
da noi erogata e la spendibilità di quest’ultima nel mercato del lavoro.



Info e contatti
Gruppo Midi - Formazione Permanente

Strada della Repubblica, 21 - 43121 Parma
P.IVA 02753310347

Tel: 0521503199 Cel: 3293641194
Email: info@gruppomidi.it

Sito web: www.gruppomidi.it


